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Juccod PRESTIGE

Extra Vergine di Oliva
DEL CAVALIERE

Anbaugebiet: Provinz Agrigento (Sizilien)
: J :
Varietat: Biancolilla, Cerasuola
PRE:‘/,HG.E ' Erntezeit: Anfang Oktober bis Ende November
O('--»W '

Extra Vergine di Oliva Ernteverfahren: Handernte

REK CAVALIERE Art der Olgewinnung: Kaltpressung innerhalb der ersten
12 Stunden nach der Ernte
BI1O
Extra Virgin Durchschnittlicher Sauregehalt: 0,1-0,25%
OLIVE OIL

Peroxidezahl: 4,2
= DRGANIC -
Farbe: brillant-griin mit Goldreflexen

Organoleptisches Profil: leicht intensiv, fruchtiger Ge-
schmack mit einer feinen Note von Mandeln und gru-
ner Tomate. Angenehm wirzig.

Zertifiziert durch: BIO Ecogruppo Italien
MHD: Verbrauch innerhalb von 18 Monaten

Verfiigbare Behalter: Flasche zu 0,75 |

29,90 €

3987 €/ L
inkl. MwSt, zzgl. Versandkosten

Ab sofort online zu bestellen unter

WWW.OLIO-PRESTIGE.DE




LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,
LIEBE GESCHAFTSPARTNERINNEN UND GESCHAFTSPARTNER,
LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Mit groBer Freude und Dankbarkeit blicken wir auf ein ereignisreiches Jahr zu-
rick und prasentieren |hnen die Fruhlingsausgabe unseres Inside-Maga-
zins - ein ganz besonderer Blick hinter die Kulissen der Ferraro Group.
Diese Ausgabe ist mehr als ein Rlckblick auf Projekte, Visionen und Herausforderungen. Sie ist
ein Ausdruck unserer gemeinsamen Erfolge und ein Ausblick auf all das, was vor uns liegt — mit
neuerEnergieundfrischemElanindie Zukunft,diewirgemeinsammitlhnengestaltenméchten.

Gerade jetzt, wo die Natur neu erwacht und frische Impulse setzt, méchten wir die Gele-
genheit nutzen, Ihnen von Herzen fur lhre Unterstutzung, lhr Vertrauen und lhre partner-
schaftliche Zusammenarbeit zu danken. Sie sind es, die uns jeden Tag antreiben, neue
Wege zu gehen und unsere ambitionierten Ziele mit Mut und Begeisterung zu verfolgen.

Lassen Sie sich von den Geschichten in unserem Magazin inspirieren — von den Mei-
lensteinen, die wir gemeinsam erreicht haben, und den Menschen, die mit Leiden-
schaft und Verantwortungsbewusstsein hinter unserem Erfolg stehen. Zusammen sind
wir ein starkes Team, das Veranderung gestaltet und mit Optimismus nach vorne schaut.

Fur die kommenden Monate winschen wir lhnen sonnige Tage, inspirierende Begegnun-
gen und eine Zeit voller neuer Moglichkeiten. Mége dieser Frahling nicht nur die Natur

zum Bluhen bringen, sondern auch lhre persénlichen und beruflichen Vorhaben beflugeln.

Einen wunderbaren Frihling — und auf eine weiterhin erfolgreiche gemeinsame Reisel

Cav. Damiano Ferraro Giuseppe Ferraro



TBM BUDAPEST

Im Marz nahm die Ferraro Group am renommierten 10th Decommissioning
and Demolition Forum for High Hazard Process Plants* der TBM Group
teil. Diese Veranstaltung brachte fuhrende Fachleute aus verschiedenen
Branchen zusammen, um Uber innovative Ansatze, Technologien und Best
Practices im Bereich Rickbau und Abbruch von Hochrisikoanlagen zu dis-
kutieren.

FUr die Ferraro Group war dies eine
ausgezeichnete Gelegenheit, unsere
Expertise einem internationalen Pu-
blikum zu prasentieren. Unser Team
nutzte die Plattform, um unsere in-
novativen Lésungen vorzustellen, und
konnte gleichzeitig wertvolle Einblicke
und Inspirationen von anderen Bran-
chenexperten gewinnen.




Ein besonderer H6hepunkt des Fo-
rums war der Vortrag von Tobias
Hans, der mit seiner Prasentation
die Bedeutung von Sicherheit und
Nachhaltigkeit bei Ruckbauprojek-
ten unterstrich. Er beleuchtete die
Herausforderungen und Chancen,
die mit dem Ruckbau von Hoch-
risikoanlagen verbunden sind, und
zeigte, wie innovative Ansatze die-
se Prozesse effizient und umwelt-
freundlich gestalten koénnen. Der
Vortrag stie3 auf grof3es Interesse
und regte anregende Diskussionen
an.

DAS FORUM WAR EINE
GROSSARTIGE GELEGEN-
HEIT, UNSERE EXPERTISE
ZU TEILEN UND VON DEN
BESTEN DER BRANCHE
ZU LERNEN. WIR SIND
INSPIRIERT, WEITERHIN
INNOVATIVE UND VER-
ANTWORTUNGSVOLLE
LOSUNGEN ZU
ENTWICKELN.
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NEWS AUS SAUDI-ARABIEN

Die Ferraro Group hat eine au3ergewdhnliche Chan-
ce erkannt — eine Vision, die uns vor einem Jahr
von der kdniglichen Familie Saudi-Arabiens prasen-
tiert wurde. Jetzt stehen wir vor einem bedeutenden
Schritt: die Etablierung der Ferraro Group in Saudi-
Arabien mit dem starksten Partner des Landes!

Wir bringen unser Know-how in Projektentwicklung,
Rickbau und Recycling ein, um eine nachhaltige
Zukunft far Saudi-Arabien mitzugestalten — inno-
vativ, verantwortungsvoll und zukunftsorientiert.

Saudi-Arabien befindet sich im Aufbruch. Neue In-
dustrien und moderne Infrastrukturen entstehen,
und wir sind stolz, aktiv an dieser Entwicklung mit-
zuwirken.
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schichte!
Ranking sind wir von Platz 40 vor
sieben Jahren auf Platz 4 weltweit
aufgestiegen - ein riesiger Erfolg!

Hier scannen

E 4 E und Video
- anschauen!
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Ferraro Group jetzt auf Platz 4 weltweit!

Unsere Erfolgsstory schreibt Ge-

Im aktuellen d&ril00-

der FUhrung von Presi-
dent Cavaliere Damiano Ferraro
und CEO Giuseppe Ferraro wachst
ein Team, das mit Vision, Mut
und Zusammenhalt die Ferraro
Group an die Weltspitze bringt.

Dieser Erfolg ist nur moglich dank
unseres engagierten Teams, unserer
Partner und Sponsoren. Gemein-
sam haben wir viel erreicht — und
haben ein klares Ziel vor Augen:
Die Nummer 1 weltweit zu werden!

Danke, dass ihr diesen Weg mit
uns geht!



Fortschritt beim Stadtquartier ,Coeur”

in Homburg

Oberburgermeister Michael Forster und Giuseppe Ferraro unterzeichneten
stadtebauliche Grundlagenvereinbarung zur Entwicklung des ehemaligen

DSD-Gelandes

FGr den Homburger Oberbilrgermeis-
ter Michael Forster ist es ein ,ent-
scheidender Schritt, der die positive
Entwicklung unserer Stadt nachhaltig
befligelt”. Fur Giuseppe Ferraro, den
Geschaftsfuhrer der Ferraro Group, ist
damit der Weg fur die kunftige Er-
schlieBung geebnet.

Gemeint ist von beiden die stadtebau-
liche Grundlagenvereinbarung bezlg-
lich der Entwicklung des ehemaligen
DSD-Gelandes, die beide Verantwort-
liche am Mittwochnachmittag im Hom-
burger Rathaus unterzeichneten.

Die Vereinbarung legt die Basis fur die
Bauleitplanung des kunftigen Stadt-
quartiers ,Coeur”, das sich Uber eine
Flache von rund 18 Hektar erstreckt.
Auf dem ehemaligen Industriegelande
entstehen maximal 500 Wohneinhei-
ten sowie eine moderne Mischung aus
Gewerbe, Einzelhandel, Dienstleistun-
gen und einer multifunktionalen Be-
gegnungsstatte. Ziel ist die Schaffung
eines urbanen Quartiers, das Leben,
Arbeiten und Freizeit auf ideale Weise
verbindet.

Das Uber 820 Seiten umfassende Ver-
tragswerk ist fur den Homburger Ver-
waltungschef ,die Roadmap fir eine
gute Zukunft Homburgs”. Die jetzt un-
terzeichnete Vereinbarung stellt nach
den Worten von Michael Forster eine
von allen Beteiligten fur gut befundene
Grundlage fur samtliche in der Folge
abzuschlie3enden Vereinbarungen dar.

Cavaliere Damiano Ferraro und Giu-
seppe Ferraro betonen: ,Die Ferraro
Group schafft auf tuber 180.000 Quad-
ratmetern ein modernes Stadtquartier.
Es verbindet urbanes Leben, Arbei-
ten und Freizeit.” Das Projekt stehe
fir nachhaltige Stadtentwicklung und
starke Homburgs Attraktivitat als Le-
bens- und Wirtschaftsstandort.

Das Areal des kunftigen ,Coeur” lag
seit den 1990er-Jahren brach. In den
vergangenen zwei Jahren fuhrte die
Ferraro Group in enger Zusammenar-
beit mit dem Landesamt fur Arbeits-
und Umweltschutz (LUA) eine umfang-
reiche Altlastensanierung durch.

Oberburgermeister Michael Forster und CEO
Giuseppe Ferraro
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FERRARO GROUP und WASGAU AG vereinbaren ein
hochwertiges Nahversorgungskonzept — mit dem Ver-
kauf einer Teilflache im Stadtquartier ,Coeur” wird
die nachste Phase der Entwicklung des gesamten

Areals eingeldautet

Die FERRARO GROUP hat erfolgreich
eine Teilflache des Stadtentwicklungs-
projekts ,Coeur” in Homburg an die
WASGAU Produktions & Handels AG
verauBBert. Auf dem Areal wird ein
WASGAU-Frischemarkt der neuesten
Generation entstehen, der kinftig die
Nahversorgung des neuen Quartiers
sowie der umliegenden Stadtteile si-
cherstellen wird.

Mit dem Verkauf setzt die FERRARO
GROUP einen weiteren Meilenstein in
der Entwicklung von ,Coeur”, einem
zukunftsweisenden Stadtquartier auf
dem Gelande des ehemaligen DSD-
Areals. Auf rund 180.000 Quadratme-
tern Flache entsteht ein lebendiger,
nachhaltiger Mix aus Wohnen, Arbei-
ten, Freizeit und Natur.

Mit WASGAU haben wir einen star-
ken, in der Region fest verwurzelten
und bekannten Partner gewonnen. Die
Ansiedlung des Marktes unterstreicht
unseren Anspruch, urbane Lebensqua-
litat mit einer modernen Infrastruktur
zu verbinden. Coeur ist mehr als ein
Stadtquartier — es ist ein Versprechen
fur die Zukunft Homburgs.” so Cavalie-
re Damiano Ferraro, President der FER-
RARO GROUP.

Die Nachfrage nach dem Areal war au-
Bergewdhnlich hoch. Zahlreiche nam-
hafte Interessenten aus dem Lebens-
mittel- und Einzelhandel hatten sich
um die Flache beworben. Nach inten-
siver Prafung, sorgfaltiger Analyse und
personlichen Gesprachen haben sich
die FERRARO GROUP und die WASGAU
AG ganz bewusst fur die Kooperation
und Projektierung entschieden. Aus-
schlaggebend waren dabei nicht nur
das Uberzeugende Sortiment und das
nachhaltige Konzept, sondern auch
die menschliche Komponente.

JWir hatten zahlreiche Anfragen von
renommierten Marktteilnehmern.
Letztlich haben wir uns fur WASGAU
entschieden, weil hier nicht nur das
Konzept Uberzeugt hat, sondern auch
die Werte und die personliche Ebe-
ne. Die Chemie hat von Anfang an
gestimmt — und genau das braucht
ein Zukunftsprojekt wie Coeur.”, sagt
Giuseppe Ferraro, CEO der FERRARO
GROUP.

Die WASGAU Produktions & Handels
AG plant auf der Flache einen hochmo-
dernen Verbrauchermarkt mit einem
breiten Frischeangebot, regionalen
Produkten — viele aus eigener Produk-



tion und nachhaltigem Konzept. Der
Markt soll nicht nur zur Versorgung der
neuen Bewohnerinnen und Bewohner
des Quartiers beitragen, sondern auch
Impulse fur die gesamte Region set-
zen.

Thomas Bings, Vorstandssprecher der
WASGAU AG erklart dazu: ,Der Stand-
ort ,Coeur” in Homburg war fur uns ein
logischer Schritt zur Verdichtung un-
seres Verbreitungsgebietes in der Re-
gion. Wir sehen hohes Potenzial in der
Entwicklung des neuen Quartiers und
freuen uns, ein Teil dieses bedeuten-
den Stadtprojekts zu sein. Unser Markt
wird nicht nur Lebensmittel, sondern
ein grofBes Stuck Lebensqualitat lie-
fern. Mit dem Café unserer WASGAU
Backerei wird ein Treffpunkt innerhalb
des Quartiers entstehen.”

Mit dem Einstieg der WASGAU AG
nimmt das Projekt weiter Form an. Die
Planungen sind weit fortgeschritten,
die Vermarktung der ersten Flachen in
vollem Gange.

Unterschrift beim gemeinsamen Notartermin von
Cavaliere D. Ferraro, Thomas Bings und XX)

Unser Faschingswagen unter dem Motto ,Wir
reiBen ab, wir bauen auf - Ferraro macht
heut einen drauf!” war ein voller Erfolg!

Ein riesiges DANKE an alle, die mitge-
feiert, getanzt und den Umzug unver-
gesslich gemacht haben!

Ein ganz besonderes Dankeschdn geht
an alle fleiBigen Helfer, die den Wa-
gen auf die Beine gestellt haben, an
unseren LKW-Fahrer, der uns sicher
durch den Umzug gebracht hat, und
an die Sicherheitsleute, die flr einen
reibungslosen Ablauf gesorgt haben!
Ohne euch ware das nicht méglich ge-
wesen! Wir freuen uns jetzt schon aufs
nachste Jahr!



Ferraro Gruppe setzt Zeichen: 30

Maschinen zum 100-jahrigen

V.Lnr.: Benedikt Dorscheid, Damiano jr. Ferraro, Giuseppe Ferraro, XX, XX

Zum 100-jahrigen Jubildum von Ca- Zukunft: Innovation, Effizienz und Um-
terpillar und dem 30-jahrigen Beste-  weltbewusstsein im Bau- und Ruck-
hen der Ferraro Gruppe unterstreichen  baugewerbe.

wir unsere enge, vertrauensvolle Part-

nerschaft mit einem kraftvollen State-  Die neue Gerételiste im Uberblick:
ment: Wir investieren auf einen Schlag « 4x Caterpillar 308

in 30 neue Maschinen aus dem Hause ¢ 1x Caterpillar M318

Caterpillar. « 4x Caterpillar 320

Die Anschaffung umfasst 25 GroBbag- « 1x Caterpillar 325

ger und 5 Minibagger bis 8 Tonnen, » 5x Caterpillar 330

darunter modernste Hybridmodel- + 5x Caterpillar 352 Straight Boom
le mit Fokus auf CO,-Einsparung und < 1Ix Caterpillar 352 UHD

nachhaltige Technologie. Mit dieser In- e Ix Caterpillar 6015

vestition wudrdigen wir nicht nur die + 4x Caterpillar 308
jahrzehntelange Zusammenarbeit mit + 4x Caterpillar 302

Zeppelin und Caterpillar, sondern setz- ¢ Und ein mehrere Millionen Euro
ten ein deutliches Zeichen fur die starkes Paket an Anbau-Teilen



Mit Uber 350 Maschinen im Fuhrpark
und rund 400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern europaweit mag diese In-
vestition beeindruckend wirken — tat-

sachlich macht sie jedoch nur etwa 8
% unseres bestehenden Maschinen-
bestands aus. Sie ist Teil einer stra-
tegischen, langfristig angelegten Er-
weiterung und Modernisierung unserer
Technikflotte.

Unsere Geschichte ist eine Geschich-
te von Generationen. Die Wurzeln der
Ferraro Gruppe reichen zurtck in die
1970er Jahre, gegrindet von meinem
Vater, Cavaliere Damiano Ferraro. Seit
1993 leite ich, Giuseppe Ferraro, das
Unternehmen als CEO. Heute steht
bereits die nachste Generation bereit:
Damiano Ferraro, Giordano Ferraro und
Alessia Ferraro fuhren unsere Werte
fort — mit Weitblick und einem klaren
Bekenntnis zur Nachhaltigkeit.

Besonders stolz sind wir auf unse-
re neuen ferngesteuerten Gerate, die
hdéchsten Arbeitsschutz bieten: Ma-
schinen lassen sich aus sicherer Ent-
fernung per Fernbedienung steuern -
direkt auf der Baustelle oder weltweit
vernetzt sogar aus dem Homeoffice.
Gemeinsam mit Caterpillar und Zep-
pelin Cat setzen wir die Zeichen fur
die nachsten 100 Jahre.

Und far die nachsten 30 Jahre Ferraro
— mit Leidenschaft, Verantwortung und
Innovationskraft. Fir unsere Mitarbei-
ter, fir unsere Kunden und fdr unsere
Umwelt.

Unser CEO Giuseppe Ferraro war per-
s6nlich auf der bauma vor Ort. Der Be-
such war mehr als nur der Abschluss
eines Investitionspakets — er war ein
klares Bekenntnis zur Branche, zur
Technik und zur Zukunft. In vielen Ge-
sprachen, im Austausch mit Partnern
und im Erleben neuer Technologien
wurde erneut deutlich:

Wer morgen bestehen will, muss heu-
te investieren. Wer innovativ bleibt,
bleibt erfolgreich.

Die feierliche Besiegelung der Investi-

tion bei Zeppelin erfolgte durch:

e Andreas Tasche, Vertriebsdirektor
Rhein-Main

e Michael Eckert, Niederlassungsleiter
Saarland

e Carsten Heinrich, Leitender
kaufsreprasentant Saarland

» Giuseppe Ferraro, CEO Ferraro Grup-
pe

« Damiano Ferraro, nachste Genera-
tion der Ferraro Gruppe

Ver-

Gemeinsam sind wir starker.
Gemeinsam gestalten wir die Zukunft.




EXPO REAL 2024

Die EXPO REAL in Munchen war auch in diesem Jahr ein voller Erfolg! Wir bli-
cken mit Freude auf spannende Gesprache, wertvolle Kontakte und grof3artige
Einblicke zurtck. Besonders unsere Standparty war ein Highlight — mit einer ent-
spannten Atmosphare und einem unvergesslichen Auftritt von Daniele Vitale, der
mit seinem Saxophon fir eine besondere Stimmung sorgte. Vier Wochen nach
der Messe konnen wir sagen: Die Nachbereitung hat sich absolut gelohnt! Vielen
Dank an alle, die unseren Stand besucht und diesen Abend zu einem besonderen
Erlebnis gemacht haben. Wir freuen uns auf die nachsten gemeinsamen Events
und neue Kontaktel!

£ AEVINA HOLIING
£ FETIAA0 HOLIING
» FETIAA0 INVES




DIE EXPO REAL HAT
EINMAL MEHR GEZEIGT,
WIE WICHTIG PERSON~
LICHER AUSTAUSCH UND
NETWORKING FUR DEN
ERFOLG SIND.



Interview

mit Osama
Alkassam:
Vom Bauleiter
zum techni-
schen Leiter
und Projekt-
entwickler

MIT LEIDENSCHAFT

ZUM ERFOLG:

Osama Alkassams Weg in der Ferraro Group

INSIDE: Osama, vielen Dank, dass du dir die
Zeit nimmst, mit uns zu sprechen. Du bist
seit 2020 Teil der Ferraro Group. Kannst du
uns ein wenig Uber deinen Einstieg erzahlen?

Osama Alkassam: Sehr gerne! Ich habe 2020
als Bauleiter bei der Ferraro Group ange-
fangen. Es war eine aufregende Zeit, weil
ich direkt in ein groBes und anspruchsvol-
les Projekt eingebunden wurde. Von Anfang
an hatte ich das Gefuhl, Teil eines Teams
zu sein, das mich unterstutzt und mir die
Moéglichkeit gibt, mich weiterzuentwickeln.

INSIDE: Mittlerweile bist du technischer Leiter
furdie gesamte Unternehmensgruppe. Wie hat

sich dein Weg bei der Ferraro Group gestaltet?

Osama Alkassam: Es war ein Weg voller

spannender Herausforderungen und wert-
voller Erfahrungen. Als Bauleiter konnte ich
schnell Verantwortung tbernehmen und mei-
ne Kenntnisse in der Projektleitung vertiefen.
Mit der Zeit und durch die Unterstitzung
meiner Kollegen und Vorgesetzten habe ich
mich in die Rolle des Oberbauleiters hinein
entwickelt. Heute darf ich zuséatzlich als Pro-
jektentwickler tatig sein, was eine ganz an-
dere Perspektive auf unsere Arbeit bietet. Es
ist groBartig zu sehen, wie ein Projekt von der
ersten ldee bis zur Fertigstellung entsteht.

INSIDE: Du stammst ursprunglich aus Sy-
rien. Wie hat dein Hintergrund deine Ar-
beit bei der Ferraro Group beeinflusst?

Osama Alkassam: Mein Hintergrund hat mich
definitiv gepragt. In Syrien habe ich bereits



erste Erfahrungen in der Baubranche ge-
sammelt, was mir einen soliden Grundstein
fir meine Karriere hier gelegt hat. Gleich-
zeitig habe ich gelernt, flexibel zu sein und
mich an unterschiedliche Herausforderun-
gen anzupassen - Eigenschaften, die in
der Bau- und Projektentwicklung unerlass-
lich sind. Ich bin stolz darauf dass ich mei-
ne Erfahrungen aus Syrien mit einbringen
und gleichzeitig hier in Deutschland neue
Ansatze und Arbeitsweisen lernen konnte.

INSIDE: Wie
ne Arbeit in drei

wlrdest du dei-
Worten beschreiben?

Osama Alkassam: Spaf3, Erfahrung, Leben.

INSIDE: Das klingt nach einer sehr po-
sitiven Einstellung. Kannst du uns er-
klaren, was du damit meinst?

Osama Alkassam: Naturlich. Spaf3, weil ich
wirklich Freude an meiner Arbeit habe. Kein
Tag ist wie der andere, und ich liebe die Ab-
wechslung und die Dynamik. Erfahrung, weil
ich jeden Tag etwas Neues lerne — sei es
durch die Projekte selbst, die Zusammenar-
beit mit Kollegen oder die Herausforderun-
gen, die wir meistern. Und Leben, weil die
Arbeit ein groBer und wichtiger Teil meines
Lebens ist. Sie gibt mir Struktur, erfallt mich
und ermoéglicht es mir, meine Ziele zu er-
reichen.

INSIDE: Was motiviert dich, immer weiter-
zumachen und dich weiterzuentwickeln?

Osama Alkassam: Die Moglichkeit, etwas zu
bewegen und sichtbare Ergebnisse zu schaf-
fen. Es gibt nichts Befriedigenderes, als ein
Projekt, an dem man monatelang gearbei-
tet hat, abgeschlossen zu sehen. AulBer-
dem motivieren mich die Menschen, mit
denen ich arbeite. Das Team bei der Fer-
raro Group ist wie eine zweite Familie fur
mich, und wir ziehen alle an einem Strang.

INSIDE: Was sind deine Ziele fur die Zukunft?

Osama Alkassam: Mein Ziel ist es, mich sowohl
personlich als auch beruflich weiterzuentwi-
ckeln. Ich mdéchte weiterhin an anspruchs-
vollen Projekten arbeiten und vielleicht ei-
nes Tages in einer leitenden Position noch
mehr Verantwortung Ubernehmen. Gleichzei-
tig moéchte ich das Wissen, das ich Uber die
Jahre gesammelt habe, an junge

INSIDE: Zum Abschluss: Hast du einen
Tipp fur Kollegen, die ebenfalls wach-
sen und sich entwickeln mochten?

Osama Alkassam: Absolut. Seid offen far
Neues und habt keine Angst vor Heraus-
forderungen. Nutzt jede Gelegenheit, um
dazuzulernen, und bleibt neugierig. Vor al-
lem aber: Habt Spaf3 an dem, was ihr tut
Wenn ihr eure Arbeit mit Leidenschaft
macht, kommt der Erfolg von ganz alleine.

INSIDE: Vielen Dank, Osama, fur das inspi-
rierende Gesprach. Wir wiunschen dir wei-
terhin viel Erfolg bei der Ferraro Group!

Osama Alkassam: Vielen Dank, es war mir
eine Freudel






Piombino

Die Ferraro Group hat erfolgreich die ers-
ten Abbrucharbeiten im Industriepark von
Piombino abgeschlossen.

Diese Phase umfasste den selektiven
Rickbau von Gebauden und Anlagen,
die nicht mehr far die zuklnftige Nut-
zung benoétigt wurden. Im Rahmen dieses
Projekts wurde Ferraro mit dem Abbruch
weiterer Strukturen beauftragt, darunter
neue Anlagen und Hallen.

Die Arbeiten, die im Juli 2023 begannen,
sollen bis Ende Marz 2025 abgeschlos-
sen sein. Ziel ist es, das Gelande fur die
geplante nachhaltige Neunutzung vorzu-
bereiten.

Ein Teil unseres Teams vor Ort auf der
Baustelle n Piombino.




Porto Tolle

Die Abbruch- und Sanierungsarbeiten auf
dem ehemaligen ENEL-Kraftwerksgelande
in Porto Tolle sind nun abgeschlossen.

In dieser Phase wurden die Gebdude des
stillgelegten thermischen Kraftwerks zu-
rickgebaut, um Platz fur eine nachhaltige
Neugestaltung des Areals zu schaffen.

Diese Arbeiten gehdérten zu einem um-
fassenden Umstrukturierungsprojekt, das
in Zusammenarbeit mit der Stadt Porto
Tolle und verschiedenen Behérden durch-
gefuhrt wurde.




Heinsberg

Die Abrissarbeiten an der ehe-
maligen Perlon-Fabrik in Ober-
bruch verlaufen planmaBig. Ein
GroB3teil der Gebaude wurde be-
reits abgetragen, die restlichen
Geb&udeteile folgen in den kom-

menden Wochen. Nach
Abschluss des Abrisses
wird die Flache bis Frih-
jahr 2025 durch Boden-
aufbereitung und Rilck-
standsentsorgung fUr eine
neue Nutzung vorbereitet.

Die EGO Entwicklungsge-
sellschaft praft zwei Nut-
zungsoptionen fur das
Gelande: den Bau eines IT-
Campus mit Rechenzen-
tren oder eine logistische
Nutzung. Beide Ansatze
profitieren von der hervor-
ragenden Infrastruktur und
bieten attraktive Perspek-
tiven far Unternehmen aus

IT, Digitalwirtschaft und
Logistik. Gesprache mit
potenziellen Interes-
senten laufen  bereits.

Der RlUckbau erfolgt inge-
nieurtechnisch und nach-
haltig: Wertmaterialien wie
Stahl und Beton werden
recycelt. Historische Klin-
kersteine werden regional
wiederverwendet und ver-
binden die Geschichte der
Perlon-Fabrik mit neuen
Bauprojekten. Der Neu-
bau statt Umnutzung ge-
wahrleistet eine moderne,
energieeffiziente Nutzung
des Standorts.




Eschweiler

Bei dem Projekt der Ferraro Group
auf dem ehemaligen Gelédnde der
ESW-Réhrenwerke in Eschweiler
sind bereits die Abbruch- und
Sanierungsarbeiten, einschliel3-

lich der Altlastensanie-
rung abgeschlossen. Dabei
wurden alle notwendigen
MafBnahmen zur Entfer-
nung von Schadstoffen
und die Ruckfuhrung des
Gelandes in einen baurei-
fen Zustand durchgefihrt.
Diese Phase umfasste
unter anderem den Ruck-
bau von Gebauden, die
Entsorgung von Asbest
und anderen gefahrlichen
Materialien sowie die Be-
handlung von Bodenver-
unreinigungen, die in die-
sem industriellen Bereich
vorhanden waren. Derzeit

konzentriert sich das Pro
jekt auf die Planung und
Vorbereitung der Flache
far die spatere Nutzung.
Derzeit konzentriert sich
das Projekt auf die Pla-
nung und Vorbereitung
der Flache fur die spatere
Nutzung.

Ziel ist es, die Flache fur
die Nutzung als Gewerbe-
und Logistikpark vorzube-
reiten, was nicht nur zur
wirtschaftlichen Belebung
der Region beitragen soll,
sondern auch nachhaltige
Entwicklungsstandards er-
fallt.




Homburg

Das Stadtquartier ,Coeur” auf dem Ge-
lGnde des ehemaligen DSD-Werks in
Homburg entwickelt sich kontinuier-
lich weiter. In den letzten Monaten
wurden die RUckbau- und Bodensa-
nierungsarbeiten nahezu vollstandig ab-
geschlossen. Damit wurde ein wesent-
licher Meilenstein erreicht, der den Weg
fur die nachsten Projektschritte ebnet.

Derzeit steht die finale Fortschreibung
der Flachennutzungs- und Bebauungs-
plane im Fokus, die in enger Abstim-
mung mit der Kreisstadt Homburg erfolgt.
Diese sollen in der letzten Stadtratssit-
zung des Jahres 2024 beschlossen wer-
den, um die baurechtlichen Grundlagen
zu schaffen. Nach Erteilung der Bau-
genehmigungen ist der Beginn der Er-
richtung der ersten Gebdude geplant.

Der urspringliche Entwicklungsplan bleibt
in seiner Kernstruktur erhalten, wurde je-
doch punktuell angepasst. Erganzt wurden
Sondergebiete fur den Einzelhandel so-
wie infrastrukturelle Anderungen, die den
Anforderungen der Stadt und einer hohen
Nachfrage gerecht werden. Die Vermark-
tung von Wohn- und Gewerbeflachen
zeigt bereits groB3e Erfolge - insbeson-
dere auf der EXPO Real, wo das Projekt
breite Aufmerksamkeit erhielt. Entlang
der StraBe ,Am Forum” plant die Ferraro
Group funf Mehrfamilienhauser, die eben-
falls auf beachtliches Interesse stof3en.

Das ,Coeur”-Projekt steht damit weiter-
hin im Zeichen einer erfolgreichen und
zukunftsorientierten Stadtentwicklung,
die sowohl die Geschichte als auch die
Bedurfnisse der Burgerinnen und Burger
berlcksichtigt.




NEUE WEGE:

Die nachste Generation setzt auf

Kleinauftrage

Seit Jahrzehnten steht die Ferraro Group
fir Qualitat, Tradition und Innovations-
kraft. Nun schlagt das Familienunter-
nehmen ein neues Kapitel auf: Unter
der Leitung von Damiano Ferraro jr,
Giordano Ferraro und Alessia Ferraro
wurde eine eigene Abteilung fur Klein-
auftrage ins Leben gerufen. Mit diesem
Schritt bereitet sich die nachste Gene-
ration darauf vor, die Erfolgsgeschichte
des Unternehmens weiterzuschreiben -
inspiriert von den Werten und Visionen
des Firmengrinders Cav. Damiano Ferraro
und Geschaftsfuhrers Giuseppe Ferraro.
an erster Stelle.

Die neue Abteilung richtet sich an pri-
vate Bauherren, Kommunen und Unter-
nehmen, die auf der Suche nach einem
verlasslichen Partner fur kleinere

ferraro¢

I KLEINAUFTRAGE

IHR B2C-PARTNER

Bauprojekte sind. Ob es darum geht, ein
Zimmer zu vergroBern, eine Garage zu
entkernen oder einen Baukérper zurtck-
zubauen: Die Ferraro Group Uberzeugt mit
einem breiten Leistungsspektrum, fach-

licher Kompetenz und hoher Flexibilitat.

Neben klassischen Abbrucharbeiten ge-
horen auch Erdarbeiten, Beton- und
Armierungsarbeiten, Entrimpelungen
und Tiefbauprojekte zum Angebot. Aber
auch Arbeiten im Bereich Garten- und
AuBBenanlagen, Trockenbau, Maler- und
Maurerarbeiten sowie Pflaster- und Ver-
bundarbeiten werden von der neuen Ab-
teilung Ubernommen. Diese Vielseitigkeit
macht die Ferraro Group zum idealen
Partner fur Projekte, die mit Prazision
und Sorgfalt umgesetzt werden sollen.

Eine starke Vision fur die Zukunft
Mit ihrem Motto ,Klein anfangen, grof3
denken” zeigt die neue Generation, wie
Tradition und Fortschritt in Einklang ge-
bracht werden kénnen. Durch die Erwei-
terung des Portfolios um Kleinauftrage
mochte die Ferraro Group nicht nur neue
Kunden ansprechen, sondern auch nach-
haltig und ressourcenschonend bauen.

JUnser Ziel ist es, fur jede Herausforde-
rung die beste Losung zu finden — un-
abhangig von der GroBe des Projekts”,
erklart die neue Leitung. Dabei stehen
Werte wie Verlasslichkeit, Effizienz und
Qualitat



Komplettservice furBau
und Renovierung al&S
tuwama ?and, <%

W

Abbruch & Demontage | AuB3enanlagen |

N

Beton- und Armierungsarbeiten |

ferra ro ’ Erdarbeiten | Entrumpelungen |
Estricharbeiten | Gartenanlagen |

KLEINAUFTRAGE Maler- & Maurerarbeiten |
Pflaster- und Verbundarbeiten |
IHR B2C-PARTNER Stuckateurarbeiten | Tiefbau &

Trockenlegung | Trockenbau & Fliesen

+49 6821-86 44 61



o

o o
f.o o /J....l._.«s.u..nn

L %)].lﬂﬂﬂ Bt S et




Ressourcen schonen, Geschichte bewahren

Beim ingenieurtechnischen Rickbau nach
dem neuesten Stand der Technik steht die
gezielte Wiederverwertung im Vordergrund.
Materialien wie Stahl, Beton und Klinkerstei-
ne werden nicht einfach entsorgt, sondern
aufbereitet und in den Wertstoffkreislauf
zurtckgefuhrt. Beton wird beispielsweise
als Schotter im StraBenbau genutzt oder
zur Gelandeverfullung eingesetzt. Stahl fin-
det seinen Weg zurlck in die moderne
Stahlproduktion, wo er effizient wiederver-
arbeitet wird. Bereits wahrend des Abrisses
werden die Stoffe sortiert und abtranspor-
tiert, um den Zeitplan nicht zu beeintrach-
tigen. In zertifizierten Recyclinganlagen er-
folgt eine nachhaltige Weiterverarbeitung.

Besonderes Augenmerk liegt auf histo-
rischen Klinkersteinen, die auf der Bau-
stelle gewonnen und in neuen Baupro-
jekten eingesetzt werden. Diese Methode
verknupft die Geschichte alter Gebaude,
wie der ehemaligen Perlon-Fabrik, mit mo-
dernen Projekten und erméglicht es, Bau-
stellen mit regionalem Charme und Nach-
haltigkeit zu gestalten. Das Recycling alter
Klinkersteine spart beispielsweise bis zu
90% CO, im Vergleich zur Neuproduktion.

Zudem wird groBer Wert auf die sorgfalti-
ge Bewertung der verwendeten Materialien
gelegt, um mogliche schadliche Stoffe aus
dem Kreislauf zu entfernen. Dank tech-
nischer und wissenschaftlicher Expertise
gelingt es, wertvolle Ressourcen langfris-
tig nutzbar zu machen und so eine um-
weltfreundliche Bauweise sicherzustellen.
MaBnahmen wie diese tragen dazu bei,
jedes Jahr Tausende Tonnen Deponiema-
terial einzusparen und die Vision eines
geschlossenen Wertstoffkreislaufs Wirk-
lichkeit werden zu lassen.
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Auch dem Verein Ukraine-
Saarland-Berlin e.V. haben
wir in diesem Jahr mit
dem Bau eines Aufzugs in
einem Kinderhospital ge-
holfen, der den kleinen
Patientinnen und Patienten
sowie ihren Familien bar-
rierefreien Zugang zu me-
dizinischen Einrichtungen
ermoglicht.

Nach den schweren Uber-
schwemmungen im Saar-
land waren wir mit vollem
Einsatz vor Ort. Mit unseren
4-Achsern, Kipplastern und
40-Kubikmeter-Contai-
nerfahrzeugen stehen wir
bereit, um allen Betroffenen
Unterstlitzung zu bieten.

Die Ferraro Group unter-
stltzt die Stiftung Ruck-
halt mit einer gro3zligigen
Spende von 2.000€. Wir
freuen uns mit der Spende
das Inklusions-Musical ,Al-
les ist moglich” zu unter-
stitzen - ein inspirieren-
des Buhnenstiick, das Mut
macht, an sich zu glauben.

Mit groBer Freude haben
wir die Grundschule am
Stadtpark in Neunkirchen
mit einer Spende von 500€
unterstitzt. Dank dieser
Spende konnten die Schu-
lerinnen und Schuler einen
ereignisreichen Tag auf
einem Erlebnisbauernhof
verbringen.



Ellenteld

Im Mai fanden in Vieste, an
der italienischen AdriakuUste,
die Tow-In Finals statt.

Wir freuen uns, als offizieller
Sponsor unseren Betrag zur
Unterstitzung dieses tollen
Sportevents geleistet zu ha-
ben. Die Ferraro Group gratu-
liert allen Sportlern zu ihren
tollen Leistungen. Congratula-
zionil

Die Ferraro Group ist Haupt-
sponsor von Borussia Neun-
kirchen und begleitet den
Verein voller Stolz auf seinem
Weg, sportliche Erfolge zu er-
zielen. Wir freuen uns auf eine
erfolgreiche Zusammenarbeit
und wlnschen dem Team eine
starke und spannende Saison!

Die Ferraro Group ist ab der
Saison  2024/25  offizieller
Sponsor des 1 FC Saarbri-
cken und unterstutzt den Ver-
ein auf seinem Weg, sport-
liche Erfolge zu erzielen.
Wir dricken dem Team die
Daumen, dass der Aufstieg in
dieser Saison gelingt!

AuBerdem ist die Ferraro Group
neuer Sponsor der Saarlouis
Royals! Ab sofort wird das Fir-
menlogo bei jedem Heimspiel
auf der LED-Videowand zu se-
hen sein. Wir freuen uns, den
regionalen Basketball und die
Werte des Sports zu férdern.
Viel Erfolg flur die kommende
Saison!
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